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1. [bookmark: _Toc310403664]Пример определения расчетно-нормативных затрат 
на реализацию программ дошкольного образования 
для «Муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка - детский сад».
Расчеты будем производить только по данному учреждению, расчетно-нормативные затраты по другим учреждениям такого типа рассчитываются аналогично.

1. 
Норматив на оказание услуги () по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по познавательно-речевому, физическому, социально-личностному, художественно-эстетическому направлениям состоит из нормативов, разработанных по группам расходов, и рассчитывается по формуле:

,	
где:

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (расчет приведен в п. 2);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда вспомогательного персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами (расчет приведен в п. 5).

	Показатель
	Категория от 1-3 лет
Сумма (руб./чел.)
	Категория от 3-7 лет
Сумма (руб./чел.)

	

	31 545,9093
	26 252,8087

	

	7 097,8296
	5 906,8807

	

	2 602,5375
	2 165,8586

	

	6 145,8597
	6 990,9890

	Итого:
	47 392,1361
	41 316,537



Норматив на оказание услуги по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по познавательно-речевому, физическому, социально-личностному, художественно-эстетическому направлениям в указанном учреждении (по категории от 1-3 лет) равен 47 392,1361 руб./чел. в год.

Норматив на оказание услуги по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по познавательно-речевому, физическому, социально-личностному, художественно-эстетическому направлениям в указанном учреждении (по категории от 3-7 лет) равен 41 316,537 руб./чел. в год.

2. Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала на 1 единицу услуги определяется по формуле:
В рассматриваемом учреждении основным персоналом являются воспитатели, помощники воспитателей и педагоги дополнительного образования.
Расчет будем производить по возрастной категории от 1-3 лет. По категории от 3-7 лет расчет производится аналогично.




=0,0972(3200(0,28+1)(1+0,8+0,7))121,342=16028,76

=0,0875(2400(0,4+1)(1+0,8+0,7))121,342=11836,44

= 0,02 (3200(0,356 +1)(1+0,8+0,7))121,342=3464,15

где:
G – ставка основного персонала, приходящаяся на одного ребенка:
· = 0,0972 (воспитатели);
· = 0,0875 (помощники воспитателей); 
· = 0,02 (педагоги дополнительного образования) (расчет приведен в п. 3);
О - средняя ставка (оклад) основного персонала:
· = 3200 руб. (воспитатели);
· = 2400 руб. (помощники воспитателя);
· = 3200 руб. (педагоги дополнительного образования) (данные из тарификационного списка);

– коэффициент надбавок и доплат:
· = 0,28 (воспитатели); 
· = 0,4 (помощники воспитателей); 
· = 0,356 (педагоги дополнительного образования) (данные из тарификационного списка); 

– районный коэффициент = 0,7 (данные из тарификационного списка)[footnoteRef:1]; [1:  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».] 


– коэффициент северных надбавок = 0,8 (данные 
из тарификационного списка);
12 – количество месяцев в году;
K – коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342.

	категория
	

+(рублей/чел.)
	
 (рублей/чел.)

	от 1-3 лет
	28 081,7593
	3 464,15

	от 3-7 лет
	20 901,5587
	5 351,25



3. Ставка основного персонала, приходящаяся на одного ребенка, рассчитывается следующим образом:

,

Gвоспит=1,4583/15=0,0972
Gпомощники=1,3125/15=0,0875
Gпедагоги=0,02

где:
Z – нормативная наполняемость групп =15[footnoteRef:2]; [2:  Постановление Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 года № 666 «Об утверждении типового положения о дошкольном образовательном учреждении»] 

T – количество ставок преподавателя, приходящиеся на 1 группу=1,4583.
где:
,





где:

Y – количество дней в неделю = 5 дней;
R – время пребывания ребенка в течении дня = 10,5;
W – нагрузка педагога дополнительного образования[footnoteRef:3] = 36 часов (воспитатели), =40 часов (помощники воспитателей). [3:  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических сотрудников».] 

Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (по категории от 1-3 лет) равен 31 545,9093 руб./чел. в год.
4. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала 
на единицу услуги определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.
Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.
Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.
Соотношение фонда оплаты труда основного персонала 
и административно-управленческого и вспомогательного персонала определяется на основе анализа фактического штатного расписания 
и тарификационного списка учреждения.
Расчет производится по следующей формуле:

,


где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и административно-управленческого персонала;

 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения =115 509,13 руб. (данные из тарификационного списка на 1 сентября 2010 года);

 – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала учреждения =488 290 руб. (данные из тарификационного списка 
на 1 сентября 2010 года).
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 
Расчет производится по формуле:

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=31 545,9093 руб. (см. п. 2).
Расчет затрат на фонд оплаты труда вспомогательного персонала производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого.


=  =0,0825*31 545,9093=2 602,5375 руб., 
где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и вспомогательного персонала=0,0825 (расчет по данным 
из тарификационного списка);

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=31 545,9093 руб. (см. п.2).

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого равны 7 097,8296 руб./чел. в год.
Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями вспомогательного персонала равны 2 602,5375 руб./чел. в год.

5. 
Расчетно-нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами, моющими средствами и продуктами питания 
() приведено самим учреждением (данные из расшифровок сметы расходов учреждения) и составляет:

=750+914,92+4 480,94=6 145,86 руб., (для категории от 1-3 лет)
где:

	Наименование
	Сумма (руб./чел.)

	Моющие средства
	750,00

	Медикаменты
	914,92

	Продукты питания
	4 480,94

	Итого:
	6 145,86


Для категории от 3-7 лет данный показатель равен 6 990,99 руб./чел. в год.

Расчетно-нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами равны 6 145,86 руб./чел. в год.

6. Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дошкольного образования детям для «Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка - детский сад» по следующей формуле:

,
где:

- размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дошкольного образования детям ;

 - количество потребителей услуги (количество детей) (данные представлены учреждением);

– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;

– норматив на оказание варианта услуги.

7. 
Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения () рассчитываются по формуле:

,
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	367 500
	7.1.

	

	2 338 600
	7.2.

	

	2 444 973,7
	7.3

	Итог:
	5 151 073,7
	7.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения равны 5 151 073,7 руб. в год.


7.1. - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).

	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	11 000

	222 «Транспортные расходы»
	0

	225 «Прочие расходы»
	226 500

	226 «Прочие работы и услуги»
	125 500

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	4 500

	Итого по общехозяйственным расходам:
	367 500



Затраты на общехозяйственные нужды равны 367 500 руб. в год.


7.2.  – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);

	Виды коммунальных расходов
	Тариф (руб.)
	Установленный лимит потребления 
	Сумма (руб.)

	Теплоэнергия
	1 371,16
	105,77
	1 661 400

	Электроэнергия
	4,44
	26 017,72
	301 800

	Водоснабжение
	157,6
	25,95
	195 300

	Стоки
	47,25
	42,47
	180 100

	Итого:
	2 338 600



Затраты на коммунальные услуги равны 2 338 600 рублей в год.


7.2.  – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:

,


где:


 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=1800 руб. (данные из тарификационного списка);

 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=3,18 (данные из тарификационного списка). 

 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям = 26,5 (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала 2 444 973,7 руб.в год.

8. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования 
в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по познавательно-речевому, физическому, социально-личностному, художественно-эстетическому направлениям для Муниципального дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад.


,
где:
	Категория
	

	

	

	


	От 1-3 лет
	47 392,1361
	32
	5 151 073,7
	15 178 828,6772

	От 3-7 лет
	41 316,537
	206
	
	



Размер субсидии на выполнение муниципального задания на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по познавательно-речевому, физическому, социально-личностному, художественно-эстетическому направлениям для Муниципального дошкольного образовательного учреждения  Центр развития ребенка - детский сад равен 15 178 828,6772 руб.

2. [bookmark: _Toc306920677][bookmark: _Toc310403665] Пример определения расчетно-нормативных затрат 
на реализацию образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования 
в соответствии с государственными образовательными стандартами 
для «Муниципального общеобразовательного учреждения 
«Гимназия №1».

Расчеты будем производить только по данному учреждению, расчетно-нормативные затраты по другим учреждениям такого типа рассчитываются аналогично.

1. Согласно полномочиям по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации из регионального бюджета выделяется подушевая субвенция для осуществления образовательного процесса по основным общеобразовательным программам на муниципальном уровне. Расчет размера субвенции находится в компетенции органов управления образованием в регионе. Согласно утвержденной методике размер субвенции для «Муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» рассчитывается следующим образом:

,
где:

 – норматив финансирования расходов на обеспечение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в указанном общеобразовательном учреждении;

 – количество потребителей услуги (учащихся) (данные статистической отчетности учреждения);
K – коэффициент, учитывающий типы общеобразовательных учреждений.

	Ступень обучения
	
(рублей/чел.)
	

	K
	
 (рублей)

	1 ступень
	29015,7
	328
	1,4
	13 324 009,44

	2 ступень
	47177,4
	387
	1,4
	25 560 715,32

	3 ступень
	55774,7
	75
	1,4
	5 856 343,50

	Итого
	44 741 068,26



Субвенция на обеспечение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в данном общеобразовательном учреждении равена 44 741 068,26 рублей в год.

2. 
Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами за счет средств муниципального бюджета () для «Муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №1»:


,
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	754 600
	2.1.

	

	5 432 800
	2.2.

	

	2 428 241,64
	2.3.

	Итог:
	8 615 641,64
	2.




2.1. - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).

	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	10 900

	222 «Транспортные расходы»
	20 000

	225 «Прочие расходы»
	485 700

	226 «Прочие работы и услуги»
	116 100

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	121 900

	Итого по общехозяйственным расходам:
	754 600



Затраты на общехозяйственные нужды равны 754 600 руб. в год за счет средств муниципального бюджета.


2.2.  – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);

	Виды коммунальных расходов
	Тариф (руб.)
	Установленный лимит потребления 
	Сумма (руб.)

	Теплоэнергия
	1 371,16
	2 306,59
	3 162 700

	Электроэнергия
	4,44
	273 783,78
	1 215 600

	Потребление подпиточной воды
	157,6
	4 243,02
	668 700

	Стоки
	47,25
	8 165,08
	385 800

	Итого:
	5 432 800



Затраты на коммунальные услуги равны 5 432 800 руб. в год за счет средств муниципального бюджета.


2.3.  – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:

,


где:


 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=1800 руб. (данные из тарификационного списка);

 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=2,99 (данные из тарификационного списка). 

 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям =28 (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала 2 428 241,64 руб.в год.


Размер субсидии на выполнение муниципального задания для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами за счет средств муниципального бюджета () для «Муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия №1» равен 8 615 641,64 рублей в год.

Субвенция на обеспечение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования за счет средств регионального бюджета в данном общеобразовательном учреждении равна 44 741 068,26 рублей в год.


3. [bookmark: _Toc306920678][bookmark: _Toc310403666]Пример определения расчетно-нормативных затрат 
на организацию предоставления дополнительного образования детям МОУ ДОД ДДТ.
Для примера возьмем «Туристическо-краеведческое направление обучения». 

Расчеты будем производить только по данному направлению обучения, расчетно-нормативные затраты по другим направлениям рассчитываются аналогично.

1. 
Норматив на оказание услуги () по туристическо-краеведческому направлению обучения состоит из нормативов, разработанных по группам расходов, и рассчитывается по формуле:

,
где:

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (расчет приведен в п. 2);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда вспомогательного персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами (расчет приведен в п. 5).

	Показатель
	Сумма (руб./чел.)

	

	6 698,59

	

	768,328

	

	1 500,48

	

	264,33

	Итого:
	9 231,73



Норматив на оказание услуги по туристическо-краеведческому направлению обучения равен 9 231,73 руб./чел. в год.

2. Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала на 1 единицу услуги определяется по формуле:


где:
G – ставка педагога дополнительного образования, приходящаяся на одного учащегося=0,0222 (расчет приведен в п. 3);
О - средняя ставка (оклад) педагога дополнительного образования =
3200 руб. (данные из тарификационного списка);

– коэффициент надбавок и доплат = 0,8 (данные 
из тарификационного списка); 

– районный коэффициент = 0,7 (данные из тарификационного списка)[footnoteRef:4]; [4:  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».] 


– коэффициент северных надбавок = 0,8 (данные 
из тарификационного списка);

– надтарифный коэффициент = 0,3 (данные из тарификационного списка);
12 – количество месяцев в году;
K - коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342.
В рассматриваемом учреждении основным персоналом являются педагоги дополнительного образования.

3. Ставка педагога дополнительного образования, приходящаяся 
на одного учащегося, рассчитывается следующим образом:

,
G=0,4/18=0,0222
где:
Z – нагрузка педагога дополнительного образования[footnoteRef:5] = 18 часов; [5:  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических сотрудников».] 

T – часы педагога дополнительного образования, приходящиеся 
на 1 учащегося;
,

T=5/13=0,4
где:
Y – часы обучения педагогом дополнительного образования = 5 ч. (данные 
из учебного плана);
W – средняя наполняемость групп = 13 чел. (данные из учебного плана).
Ставка педагога дополнительного образования, приходящаяся на одного учащегося, равна 0,0222 ед./чел.


Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала равен 6 698,59 руб./чел. в год.

4. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала 
на единицу услуги определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.
Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.
Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.
Соотношение фонда оплаты труда основного персонала 
и административно-управленческого и вспомогательного персонала определяется на основе анализа фактического штатного расписания 
и тарификационного списка учреждения.
Расчет производится по следующей формуле:

,


где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и административно-управленческого персонала;

 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения =24 516,45 руб. (данные из тарификационного списка на 2010 – 2011 учебный год);

 – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала учреждения =213 744 руб. (данные из тарификационного списка 
на 2010 – 2011 учебный год).
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 
Расчет производится по формуле:

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=6 698,59 руб./чел. (см. п. 2).
Расчет затрат на фонд оплаты труда вспомогательного персонала производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого.


=  =0,224*6 698,59=1 500,48 руб./чел., 
где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и вспомогательного персонала=0,224 (расчет по данным 
из тарификационного списка);

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=6 698,59 руб./чел. (см. п.2).

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого равны 768,33 руб./чел. в год.

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями вспомогательного персонала равны 1 500, 48 руб./чел. в год.

5. 
Расчетно-нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами () приведено самим учреждением (данные из расшифровок сметы расходов учреждения) 
и составляет:

=93,3+171,03=264,33 руб./чел., 
где:

	Наименование
	Сумма (руб./чел.)

	Моющие средства
	93,3

	Медикаменты
	171,03

	Итого:
	264,33



Расчетно-нормативные затраты на обеспечение учреждения медикаментами и моющими средствами равны 264,33 руб./чел. в год.

Для остальных направлений обучения в указанном учреждении расчет производится аналогично.

	Направление обучения
	
Норматив на оказание услуги (руб./чел.) 

	Туристско-краеведческое
	9 231,73

	Художественно-прикладное
	9 302,8

	Элективный курс
	8 969,83

	Культурологическое
	9 215,03

	Начальное техническое моделирование
	9 695,29



6. Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДДТ   по следующей формуле:

,
где:

- размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДДТ  ;

 - количество потребителей услуги (количество обучающихся) (данные представлены учреждением);

– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;

– норматив на оказание услуги состоит из нормативов по всем направлениям обучения в данном учреждении.
7. 
Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения () рассчитываются по формуле:

,
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	779 500
	7.1.

	

	266 038,89
	7.2.

	

	1 056 728,38
	7.3.

	Итог:
	2 102 267,27
	7.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения равны 2 102 267,27 руб. в год.


7.1. - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).
	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	12 900

	222 «Транспортные расходы»
	0

	225 «Прочие расходы»
	81 800

	226 «Прочие работы и услуги»
	548 700

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	136 100

	Итого по общехозяйственным расходам:
	779 500



Затраты на общехозяйственные нужды равны 779 500 руб. в год.

7.2.  – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);

	Виды коммунальных расходов
	Тариф (руб.)
	Установленный лимит потребления 
	Сумма (руб.)

	Теплоэнергия
	1 371,16
	105,77
	145 027,59

	Электроэнергия
	4,44
	26 017,72
	115 518,66

	Холодное водоснабжение
	71,76
	25,95
	1 862,06

	Потребление подпиточной воды
	82,53
	17,10
	1 411,00

	Стоки
	52,26
	42,47
	2 219,58

	Итого:
	266 038,89



Затраты на коммунальные услуги равны 266 038,89 руб. в год.


7.3.  – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:

,


где:


 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=1800 руб. (данные из тарификационного списка);

 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=3,17 (данные из тарификационного списка). 

 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала 1 056 728,38 руб.в год.

8. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДДТ  .


, 
где:
	Направление обучения
	Количество обучающихся (чел.)


	Норматив на оказание услуги (руб.)


	Итого затраты по направлениям обучения (руб.)

	Затраты на поддержание функционирования учреждения (руб.)


	Итоговый размер субсидии (руб.)



	Туристско-краеведческое
	70
	9 231,73
	646 221,1
	2 102 267,37
	9 276 756,37

	Художественно-прикладное
	272

	9 302,8
	2 530 361,6
	
	

	Элективный курс
	223
	8 969,83
	2 000 272,09
	
	

	Культурологическое
	162
	9 215,03
	1 492 834,86
	
	

	Начальное техническое моделирование
	52
	9 695,29
	504 155,08
	
	

	Итого по всем направлениям
	779
	
	7 174 489
	
	



Размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДДТ   равен 9 276 756,37 руб.

4. [bookmark: _Toc306920679][bookmark: _Toc310403667] Пример определения расчетно-нормативных затрат 
по реализации программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности МОУ ДОД ДЮСШ.

Для примера возьмем «Группа начальной подготовки, 1 год обучения». 

Расчеты будем производить только по данному этапу обучения, расчетно-нормативные затраты по другим этапам рассчитываются аналогично.

1. 
Норматив на оказание услуги () по группе начальной подготовки  1 года обучения состоит из нормативов, разработанных по группам расходов, и рассчитывается по формуле:

,
где:

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (расчет приведен в п. 2);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда вспомогательного персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на прочие выплаты (расчет приведен в п. 5).

 – нормативные затраты на материально-техническое обеспечение учреждения (расчет приведен в п. 6).

	Показатель
	Сумма (руб./чел.)

	

	3 169,3

	

	830,35

	

	190,16


	

	13,32

	

	22,5

	Итого:
	4 242,7



Норматив на оказание услуги для групп начальной подготовки 1 года обучения 4 242,7 руб./чел. в год.

2. Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала на 1 единицу услуги определяется по формуле:


где:
G – ставка тренера –преподавателя, приходящаяся на одного учащегося=0,0167 (расчет приведен в п. 3);
О - средняя ставка (оклад) тренера-преподавателя =
3200 руб. (данные из тарификационного списка);

– коэффициент надбавок и доплат = 1,205 (данные 
из тарификационного списка); 

– районный коэффициент = 0,7 (данные из тарификационного списка)[footnoteRef:6]; [6:  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».] 


– коэффициент северных надбавок = 0,8 (данные 
из тарификационного списка);
12 – количество месяцев в году;
K - коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342.
В рассматриваемом учреждении основным персоналом являются тренеры-преподаватели и инструкторы-методисты.

3. Ставка тренера-преподавателя, приходящаяся 
на одного учащегося, рассчитывается следующим образом:

,
G=0,3/18=0,0167
где:
Z – нагрузка тренера-преподавателя[footnoteRef:7]  18 часов; [7:  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических сотрудников».] 

T – часы тренера-преподавателя (инструктора-методиста), приходящиеся 
на 1 учащегося;
,

T=6/20=0,3
где:
Y – часы обучения тренером преподавателем = 6 ч. (данные 
из учебного плана);
W – средняя наполняемость групп = 20 чел. (данные из учебного плана).
Ставка тренера –преподавателя приходящаяся на одного учащегося, равна 0,0167 ед./чел.


Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала равен 3 182,2 руб./чел. в год.

4. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала 
на единицу услуги определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.
Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.
Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.
Соотношение фонда оплаты труда основного персонала 
и административно-управленческого и вспомогательного персонала определяется на основе анализа фактического штатного расписания 
и тарификационного списка учреждения.
Расчет производится по следующей формуле:

,


где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и административно-управленческого персонала;

 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения =89441 руб. (данные из тарификационного списка на 2010 – 2011 учебный год);

 – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала учреждения =341220,05 руб. (данные из тарификационного списка 
на 2010 – 2011 учебный год).
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 
Расчет производится по формуле:

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=3 182,2 руб. (см. п. 2).
Расчет затрат на фонд оплаты труда вспомогательного персонала производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого.


=  =0,06*3 186,4=190,93 руб., 
где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и вспомогательного персонала=0,06(расчет по данным 
из тарификационного списка);

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=3 182,2 руб. (см. п.2).

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого равны 833,72 руб./чел. в год.
Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями вспомогательного персонала равны 190,93 руб./чел. в год.
5. Расчет затрат на прочие выплаты производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала.

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=3 182,2 руб. (см. п. 2).

Расчетно-нормативные затраты на прочие выплаты равны 13,32 руб./чел. в год.

6. Расчет затрат на материально-техническое обеспечение учреждения производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала.

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=3 182,2 руб. (см. п. 2).

Расчетно-нормативные затраты на материально-техническое обеспечение учреждения равны 22,6 руб./чел. в год.

Для остальных этапов обучения в указанном учреждении расчет производится аналогично.

	Направление обучения
	
Норматив на оказание услуги (руб./чел.) 

	ГНП свыше года
	5 954,7

	УТГ 1 год
	11 313,9

	УТГ 2 год
	13 199,5

	УТГ 3 год
	21 213,5

	УТГ 4,5 год
	25 713,4

	ГСС 1 год
	56 569,4

	ГСС 2 год
	73 540,3

	ГСС свыше 2х лет
	79 197,2



7. Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг по реализации программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности МОУ ДОД ДЮСШ  по следующей формуле:

,
где:

- размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг по реализации программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности МОУ ДОД ДЮСШ;

 - количество потребителей услуги (количество обучающихся) (данные представлены учреждением);

– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;

– норматив на оказание услуги состоит из нормативов по всем направлениям обучения в данном учреждении.
8. 
Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения () рассчитываются по формуле:

,
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	90 400
	7.1.

	

	30 000
	7.2

	

	849 928,76
	7.3.

	Итог:
	970 328,76
	7.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения равны 970 328,76 руб. в год.


7.1. - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).
	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	10 900

	222 «Транспортные расходы»
	22 000

	225 «Прочие расходы»
	1 300

	226 «Прочие работы и услуги»
	56 200

	Итого по общехозяйственным расходам:
	90 400



Затраты на общехозяйственные нужды равны 90400 руб. в год.

7.2.  – затраты на уплату налогов (необходимо взять из сметы расходов учреждения с расшифровками).


7.3.  – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:

, 


где:


 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=1940 руб. (данные из тарификационного списка);

 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=3,1 (данные из тарификационного списка). 

 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала 849 928,76 руб.в год.

9. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг по реализации программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности МОУ ДОД ДЮСШ.


,
где:
	Направление обучения
	Количество обучающихся (чел.)


	Норматив на оказание услуги (руб.)


	Итого затраты по направлениям обучения (руб.)

	Затраты на поддержание функционирования учреждения (руб.)


	Итоговый размер субсидии (руб.)



	ГНП 1 год
	20
	4 242,7
	85 854,14
	970 328,76
	7 938 716,63

	ГНП свыше года
	162
	5 954,7
	964 657,58
	
	

	УТГ 1 год
	55
	11 313,9
	622 263,68
	
	

	УТГ 2 год
	29
	13 199,5
	382 786,45
	
	

	УТГ 3 год
	108
	21 213,5
	2 291 061,74
	
	

	УТГ 4,5 год
	102
	25 713,4
	2 622 764,29
	
	

	ГСС 1 год
	0
	
	
	
	

	ГСС 2 год
	0
	
	
	
	

	ГСС свыше 2х лет
	0
	
	
	
	

	Итого по всем направлениям
	476
	
	6 968 387,87
	
	



Размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг по реализации программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности МОУ ДОД ДЮСШ «Богатырь равен 7 938 716,63 руб.


5. [bookmark: _Toc310403668][bookmark: _Toc306920682]Пример определения расчетно-нормативных затрат 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  МОУ ДОД ДМШ №2 

Для примера возьмем «Младшие классы инструментального направления со сроком обучения 5(6) лет». 

Расчеты будем производить только по данному направлению обучения, расчетно-нормативные затраты по другим направлениям рассчитываются аналогично.

1. 
Норматив на оказание услуги () по младшим классам инструментального направления обучения состоит из нормативов, разработанных по группам расходов, и рассчитывается по формуле:

,
где:
[image: ] – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (расчет приведен в п. 2);
[image: ] – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);
[image: ] – нормативные затраты на материально-техническое обеспечение процесса предоставления услуги (расчет приведен в п. 5).

	Показатель
	Сумма (руб./чел.)

	[image: ]
	24937,5

	

	4811,94

	

	21,9

	Итого:
	29771,4



Норматив на оказание услуги по младшим классам инструментального направления обучения равен 29771,4 руб./чел. в год.

2. В рассматриваемом учреждении основным персоналом являются педагоги и концертмейстеры.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала на 1 единицу услуги определяется по формуле:


где:
G – количество ставок педагога и концертмейстера, приходящаяся на одного учащегося=0,1163 (расчет приведен в п. 3);
О - средняя ставка (оклад) педагога и концертмейстера = 3200 руб. (данные из тарификационного списка);
[image: ]– коэффициент надбавок и доплат = 0,32 (данные из тарификационного списка); 

– районный коэффициент = 0,7 (данные из тарификационного списка)[footnoteRef:8]; [8:  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».] 


– коэффициент северных надбавок = 0,8 (данные из тарификационного списка);

– персонифицированная доплата = 0,06 (данные из тарификационного списка);

 - коэффициент премиальных выплат = 0,5802(данные из тарификационного списка);
12 – количество месяцев в году;
K - коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342.

3. Ставка педагога и концермейстера, приходящаяся на одного учащегося, рассчитывается следующим образом:

,


где:

 – нагрузка педагога музыкальной школы [footnoteRef:9] = 24 часа; [9:  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических сотрудников».] 


 - нагрузка концертмейстера = 24 часа

 – часы педагога музыкальной школы, приходящиеся на 1 учащегося;

– часы концертмейстера, приходящиеся на 1 учащегося;


,






где:

 – часы обучения в группах педагогом = 6,5 ч. (данные из учебного плана);

 - часы индивидуального обучения педагогом = 1 ч. (данные из учебного плана);

- часы обучения в сводном оркестре педагогом = 0,5 ч. (данные из учебного плана);

 – часы обучения в группах концертмейстером = 2 ч. (данные из учебного плана);

 - часы индивидуального обучения концертмейстером = 1 ч. (данные из учебного плана);

- часы обучения в сводном оркестре концермейстером= 0,5 ч. (данные из учебного плана);

 –наполняемость групп = 12 чел. (данные из учебного плана).

 –количество человек в сводном оркестре = 12 чел. (данные из учебного плана)
3.	Ставка педагога и концермейстера, приходящаяся на одного учащегося равна 0,1163 ед./чел.


Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала равны 24 937,5 руб./чел. в год.

4. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала на единицу услуги определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.
Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.
Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.
Соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала определяется на основе анализа фактического штатного расписания и тарификационного списка учреждения.
Расчет производится по следующей формуле:

,


где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала;


 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения =  руб. (данные из тарификационного списка на 2010 – 2011 учебный год);

[image: ] – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала учреждения =  руб. (данные из тарификационного списка на 2010 – 2011 учебный год).
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 
Расчет производится по формуле:

,


где:
[image: ]– расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала=24937,5 руб. (см. п. 2).

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала равны 4811,94 руб./чел. в год.

5. 
Расчетно-нормативные затраты на материально-техническое обеспечение процесса предоставления услуги () рассчитываются, как доля от фонда оплаты труда основного персонала по следующей формуле:

,







Расчетно-нормативные затраты на материально – техническое обеспечение процесса предоставления услуги равны 21,9 руб./чел. в год.

Для остальных направлений обучения в указанном учреждении расчет производится аналогично.

	Направление обучения
	Норматив на оказание услуги (руб./чел.) 

()

	Хоровой класс (срок обучения  7(8) лет
	в младших классах
	12619,5

	
	в старших классах
	13626,7

	Инструментальные классы (срок обучения  5(6) лет
	в младших классах
	29771,4

	
	в старших классах
	74058,1

	Инструментальные классы (срок обучения  7(8) лет
	в младших классах
	27994,0

	
	в старших классах
	69022,2

	хореографическое отделение (срок обучения 5 лет) 
	в младших классах
	23994,8

	
	в старших классах
	27803,5

	художественное  отделение (срок обучения 4 года) 
	в младших классах
	38391,7




6. Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДМШ №2  по следующей формуле:
[image: ],
где:
[image: ]- размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДМШ №2 ;
[image: ] - количество потребителей услуги (количество обучающихся) (данные представлены учреждением);
[image: ]– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;
[image: ]– норматив на оказание услуги состоит из нормативов по всем направлениям обучения в данном учреждении.
7. Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения ([image: ]) рассчитываются по формуле:
[image: ],
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	565 200,00
	7.1.

	[image: ]
	879 000,00
	7.2.

	[image: ]
	1 549 437,10
	7.3.

	Итог:
	2 993 637,10
	7.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения равны 2 993 637,10 руб. в год.

7.1. [image: ]- затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).
	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	21 600

	222 «Транспортные расходы»
	0

	225 «Прочие расходы»
	498 300,00

	226 «Прочие работы и услуги»
	45 300,00

	Итого по общехозяйственным расходам:
	565 200



Затраты на общехозяйственные нужды равны 565 200 руб. в год.
7.2. [image: ] – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);

	Расходы на коммунальные услуги

	Виды коммунальных расходов

	теплоэнергия
	652 000,00

	электроэнергия
	174 100,00

	водоснабжение
	26 900,00

	водоотведение
	26 000,00

	Итого
	879 000,00



Затраты на коммунальные услуги равны 879 000,00 руб. в год.

7.3. [image: ] – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:




где:
[image: ] – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=1800 руб. (данные из тарификационного списка);
[image: ] – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=3,34 (данные из тарификационного списка). 
[image: ] – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала  1549075,97 руб.в год.

8. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДМШ №2 .

[image: ], 
где:
	Варианты предоставления услуг
	2011 год

	Организация предоставления дополнительного образования детям
	Направление обучения
	классы
	норматив
	кол-во учащихся
	Нормативные затраты с учетом доходов от продажи услуг(внебюджетные средства)

	
	Хоровой класс (срок обучения  7(8) лет)
	в младших классах
	12 619,51
	0
	0,00

	
	
	в старших классах
	13 626,70
	3
	40 880,09

	
	Инструментальные классы (срок обучения  5(6) лет)
	в младших классах
	29 771,37
	53
	1 577 882,72

	
	
	в старших классах
	74 058,14
	54
	3 999 139,52

	
	Инструментальные классы (срок обучения  7(8) лет
	в младших классах
	27 993,98
	123
	3 443 259,13

	
	
	в старших классах
	69 022,19
	62
	4 279 375,52

	
	хореографическое отделение (срок обучения 5 лет) 
	в младших классах
	23 994,84
	39
	935 798,65

	
	
	в старших классах
	27 803,54
	36
	1 000 927,49

	
	художественное  отделение (срок обучения 4 года) 
	в младших классах
	38 391,74
	65
	2 495 463,06

	Итого по различным вариантам предоставления услуги
	 
	435
	17 772 726,19

	Субсидия на обеспечение функционирования учреждений
	565 200,00

	Расходы на ФОТ Обслуживающего персонала
	1 549 437,10

	Расходы на коммунальные услуги
	879 000,00

	Итого на выполнение муниципального задания 
	20 766 363,29



Размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг дополнительного образования детям для МОУ ДОД ДМШ №2  равен 20 766 363,29 руб. в год




6. [bookmark: _Toc310403669][bookmark: _Toc306920684]Пример определения расчетно-нормативных затрат 
на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для Муниципального бюджетного учреждения Центр развития физической культуры и спорта– Крытый стадион 

1. 
Норматив на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для Муниципального бюджетного учреждения Центр развития физической культуры и спорта – Крытый стадион () рассчитывается по формуле:

,	
где:

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (расчет приведен в п. 2);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала (расчет приведен в п. 3).

	Показатель
	Сумма (руб.)

	

	2 502 175,1

	

	4 128 588,92

	Итого:
	6 630 764,03



Норматив на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий равен 6 630 764,03 руб. в год.

2. Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала определяется по формуле:



где:
G – количество ставок основного персонала =12 (данные из штатного расписания);
О - средняя ставка (оклад) методиста =3 200 руб. (данные из тарификационного списка);

– коэффициент надбавок и доплат =0,3 (данные из тарификационного списка); 

– районный коэффициент = 0,7 (данные из тарификационного списка)[footnoteRef:10]; [10:  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».] 


– коэффициент северных надбавок = 0,8 (данные 
из тарификационного списка);
12 – количество месяцев в году;
K - коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
L – коэффициент, определяющий размер премиального фонда сотрудника = 0,245 (данные тарификационного списка).
В рассматриваемом учреждении основным персоналом являются инструкторы (старшие инструкторы).

3. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала 
определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.
Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.
Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.
Соотношение фонда оплаты труда основного персонала 
и административно-управленческого определяется на основе анализа фактического штатного расписания и тарификационного списка учреждения.
Расчет производится по следующей формуле:

,


где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и административно-управленческого персонала;

 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения =1 890 821 руб. (данные из штатного расписания 2011 г.);

 – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала учреждения = 1 144 028,2 руб. (данные из штатного расписания 
2011 г.).
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 
Расчет производится по формуле:

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=2 502 175,1 руб. (см. п. 2).

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого равны 4 128 588,92 руб. в год.

4. Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий по следующей формуле:

,
где:

- размер субсидии на выполнение муниципального задания на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для рассматриваемого учреждения;

– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;

– норматив на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий в данном учреждении.
5. 
Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения () рассчитываются по формуле:

,
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	7 292 400
	7.1.

	

	12 495 037,25
	7.2.

	

	7 213 883,11
	7.3.

	Итог:
	27 001 320,36
	7.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения равны 1 364 595,325 руб. в год.


7.1. - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).
	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	59 100

	222 «Транспортные расходы»
	35 600

	224 «Арендная плата за пользование имуществом»
	1 450 000

	225 «Прочие расходы»
	3 703 300

	226 «Прочие работы и услуги»
	1 321 200

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов»
	723 200

	Итого по общехозяйственным расходам:
	7 292 400



Затраты на общехозяйственные нужды равны 7 292 400 руб. в год.


7.2.  – затраты на коммунальные услуги (тарифы и лимиты по заключенным договорам с поставщиками коммунальных услуг);

	Виды коммунальных расходов
	Тариф (руб.)
	Установленный лимит потребления 
	Сумма (руб.)

	Теплоэнергия
	1 174,34
	8 156,5
	9 578 504,21

	Электроэнергия
	3,64
	690 000
	2 511 600

	Водоснабжение
	36,26
	5 400
	195 804

	Канализация
	38,73
	5 400
	209 129,04

	Итого:
	12 495 037,25



Затраты на коммунальные услуги равны 12 495 037,25 руб. в год.


7.3.  – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:

, 


где:


 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=2000 руб. (данные из тарификационного списка);

 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=2,9 (данные из тарификационного списка). 

 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям = 62 (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

 - коэффициент, определяющий размер стимулирующих выплат = 1,245 (данные из тарификационного списка).

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала 7 213 883,11 руб.в год.

6. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для рассматриваемого учреждения.


, 
где:
	Норматив на работу (руб.)


	Затраты на поддержание функционирования учреждения (руб.)


	Итоговый размер субсидии (руб.)



	6 630 764,03
	27 001 320,36
	33 632 084,39



Размер субсидии на выполнение муниципального задания на организацию и проведение массовых физкультурных и спортивных мероприятий для Муниципального бюджетного учреждения Центр развития физической культуры и спорта– Крытый стадион равен 33 632 084,39 руб.

7. [bookmark: _Toc306920683][bookmark: _Toc310403670]Пример определения расчетно-нормативных затрат 
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  МУК «Централизованная библиотечная система»


1. 
Норматив на оказание услуги () состоит из нормативов, разработанных по группам расходов, и рассчитывается по формуле:

,
где:

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала (расчет приведен в п. 2);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на фонд оплаты труда вспомогательного персонала на 1 единицу услуги (расчет приведен в п. 4);

 – нормативные затраты на прочие выплаты (расчет приведен в п. 5).

 – нормативные затраты на материально-техническое обеспечение учреждения (расчет приведен в п. 6).

	Показатель
	Сумма (руб./чел.)

	

	85,77

	

	43,89

	

	50,69

	

	0,24

	

	6,56

	Итого:
	240,63



Норматив на оказание услуги по библиотечному и информационному обслуживанию 240,63 руб./чел. в год.

2. Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала на 1 единицу услуги определяется по формуле:


где:
G – ставка библиотекаря (ведущего библиотекаря), приходящаяся на одного учащегося=0,000417 (расчет приведен в п. 3);
О - средняя ставка (оклад) библиотекаря (ведущего библиотекаря) =
3050 руб. (данные из тарификационного списка);

– коэффициент надбавок и доплат = 1,69 (данные 
из тарификационного списка); 

– районный коэффициент = 0,7 (данные из тарификационного списка)[footnoteRef:11]; [11:  В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и Законом Российской Федерации 
от 19 февраля 1993 г. № 4520-1«О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».] 


– коэффициент северных надбавок = 0,8 (данные 
из тарификационного списка);
12 – количество месяцев в году;
K - коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342.
В рассматриваемом учреждении основным персоналом в разрезе услуги по библиотечному и информационному обслуживанию являются библиотекари (ведущие библиотекари).

3. Ставка библиотекаря (ведущего библиотекаря), приходящаяся на одного зарегистрированного пользователя, рассчитывается следующим образом:

,
G=13,05/31 300=0,000417
где:
T – количество ставок библиотекарей (ведущих библиотекарей), задействованных в оказании услуги по библиотечному и информационному обслуживанию пользователей;
Q – количество зарегистрированный пользователей;

Ставка библиотекаря (ведущего библиотекаря), приходящаяся на одного учащегося, равна 0,000417 ед./чел.


Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда основного персонала равен 85,77 руб./чел. в год.

4. Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого и вспомогательного персонала 
на единицу услуги определяются пропорционально фонду оплаты труда основного персонала.
Необходимо определить соотношение фонда оплаты труда основного персонала и административно-управленческого и вспомогательного персонала.
Далее расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями основного персонала, полученные при расчете прямых расходов, необходимо умножить на полученное соотношение.
Соотношение фонда оплаты труда основного персонала 
и административно-управленческого и вспомогательного персонала определяется на основе анализа фактического штатного расписания 
и тарификационного списка учреждения.
Расчет производится по следующей формуле:

,


где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и административно-управленческого персонала;

 – фактические расходы на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения =111 231,74 руб. (данные из тарификационного списка);

 – фактические расходы на фонд оплаты труда основного персонала учреждения =217 359,7 руб. (данные из тарификационного списка).
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала рассчитываются как произведение полученного соотношения на норматив затрат на фонд оплаты труда с начислениями основного персонала. 
Расчет производится по формуле:

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=85,77 руб. (см. п. 2).
Расчет затрат на фонд оплаты труда вспомогательного персонала производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого.


=  =0,591*85,77=50,69 руб., 
где:

 – соотношение затрат на фонд оплаты основного персонала 
и вспомогательного персонала=0,591 (расчет по данным 
из тарификационного списка);

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=85,77 руб. (см. п.2).

Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями административно-управленческого равны 43,89 руб./чел. в год.
Расчетно-нормативные затраты на оплату труда с начислениями вспомогательного персонала равны 50,69 руб./чел. в год.
5. Расчет затрат на прочие выплаты производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала.

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=85,77 руб. (см. п. 2).

Расчетно-нормативные затраты на прочие выплаты равны 0,24 руб./чел. в год.

10. Расчет затрат на материально-техническое обеспечение учреждения производится аналогично расчету фонда оплаты труда административно-управленческого и вспомогательного персонала.

,


где:

– расчетно-нормативные затраты на оплату труда 
с начислениями основного персонала=85,77 руб. (см. п. 2).

Расчетно-нормативные затраты на материально-техническое обеспечение учреждения равны 6,56 руб./чел. в год.

11. Cумма финансового обеспечения на выполнение работы по доступу к  оцифрованным изданиям, хранящимся в Муниципальном учреждении культуры  «Централизованная система», в том числе  к фонду редких книг с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации об авторских и смежных правах () определяется исходя из базовой стоимости выполнения работы по следующей формуле:

,

где:
– сумма финансового обеспечения на выполнение работы, определенная на очередной финансовый год;
 – базовая стоимость выполнения работы = 2 161 959,99 руб.;
Базовая стоимость выполнения работы определяется сметным методом:

	Наименование статей расходов
	Статья КОСГУ
	работа

	Заработная плата и начисления на нее
	211,213
	1 708 530,62,

	Прочие выплаты
	212
	2 240,05

	Прочие услуги
	226
	147 634,1

	Увеличение стоимости основных средств
	310
	241 414,26

	Увеличение стоимости материальных запасов
	340
	61 140,96



12. Определим размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) МУК «Централизованная библиотечная система» по следующей формуле:

,
где:

- размер субсидии на выполнение муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) МУК «Централизованная библиотечная система»;

 - количество потребителей услуги (количество зарегистрированных пользователей) (данные представлены учреждением);

- базовая стоимость выполнения работ;

– расчетно-нормативные затраты на содержание имущества;

– норматив на оказание услуги.
13. 
Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения () рассчитываются по формуле:

,
где:

	Показатели
	Сумма (руб.)
	Расчет произведен в пункте:

	

	2 210 150
	8.1.

	

	1 458 704,35
	8.2.

	Итог:
	3 668 854,35
	8.



Расчетно-нормативные затраты на поддержание функционирования учреждения равны 3 668 854,35 руб. в год.


8.1. - затраты на общехозяйственные нужды, которые невозможно отнести непосредственно на процесс оказания услуги;
В состав затрат на общехозяйственные нужды входят следующие статьи: услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, прочие работы и услуги (в части косвенных расходов, которые нельзя отнести непосредственно на услугу) (необходимо взять из сметы расходов учреждения).
	КОСГУ
	Сумма (руб.)

	221 «Услуги связи»
	184 650

	222 «Транспортные расходы»
	77 800

	223 «Коммунальные расходы»
	672 000

	225 «Прочие расходы»
	729500

	226 «Прочие работы и услуги»
	333 150

	290 «Прочие расходы»
	116 950

	Итого по общехозяйственным расходам:
	2 210 150



Затраты на общехозяйственные нужды равны 2 210 150руб. в год.


8.2.  – затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала.
Расчетно-нормативные затраты на фонд оплаты труда обслуживающего (технического) персонала оцениваются на основе сложившихся штатных расписаний. 
Определение расчетно-нормативных затрат производится по формуле:

, 


где:


 – средняя ставка (оклад) по должности обслуживающего (технического) персонала=1 750 руб. (данные из тарификационного списка);

 – средний размер надбавок по должности обслуживающего (технического) персонала=4,4 (данные из тарификационного списка). 

 – число ставок обслуживающего персонала по сложившимся штатным расписаниям (данные из тарификационного списка). 
K -коэффициент, определяющий размер страховых взносов в государственные внебюджетные фонды = 1,342;
12- число месяцев в году. 

Итого затраты на фонд оплаты труда обслуживающего персонала 1 458 704,35 руб.в год.

9. Итоговый расчет размера субсидии на выполнение муниципального задания МУК «Централизованная библиотечная система»


, 
где:
	Количество зарегистрированных пользователей(чел.)


	Норматив на оказание услуги (руб.)


	Итого затраты на оказание услуги (руб.)

	Итого затраты на выполнение работы (руб.)

	Затраты на поддержание функционирования учреждения (руб.)


	Итоговый размер субсидии (руб.)



	31300
	240,63
	7 531 656,19
	2 161 959,99
	3 668 854,35
	12 973 422,16




Размер субсидии на выполнение муниципального задания МУК «Централизованная библиотечная система» равен 12 973 422,16 руб.
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