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Необходимо ли устанавливать для бюджетных учреждений нового типа и автономных учреждений в соответствии со ст. 144 ТК систему оплаты труда и как эту систему соблюдать в условиях предоставления субсидии на государственные задания? Может ли бюджетное учреждение сэкономленные денежные средства, например на электричестве, потратить на выплату премий? Нужно ли прописывать в системах оплаты труда возможность потратить экономию от исполнения государственного задания на оплату труда?


Ответ: 
Отвечает на вопросы первый заместитель генерального директора ООО «Центр исследования Бюджетных отношений» Клишина М.А. 

Мы бы рекомендовали оставить те подходы к оплате труда, которые на сегодняшний день в области уже сложились и распространяли их, по крайней мере, на бюджетные учреждения.
Если для одного типа учреждений ставки установлены, а для другого никакого регулирования нет, то надо, помня положения закона № 174-ФЗ (о том, что учреждения финансируются на одинаковом уровне, независимо от типа), при расчете суммы субсидии использовать действующую в области систему оплаты труда.
Сэкономив на электричестве, на премии потратить может. Как раз об этом прямо предусмотрено в Федеральном законе № 261-ФЗ. В п.2 ст.24 данного закона предусмотрено, что экономия средств, достигнутая за счет дополнительного по сравнению с учтенным при планировании бюджетных ассигнований снижением потребления бюджетным учреждением указанных в части 1 настоящей статьи ресурсов, используется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации для обеспечения выполнения функций (оказания государственных и муниципальных услуг) соответствующим учреждением, в том числе на увеличение годового фонда оплаты труда (без учета указанного увеличения при индексации фондов оплаты труда).
Если есть желание/необходимость: а) акцентировать внимание на возможности передавать сэкономленные средства на премии; б) ограничить в допускаемых законом пределах объемы сэкономленных средств, передаваемых на оплату труда. Стоит урегулировать эти вопросы в НПА, регулирующих систему оплаты труда.
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